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            Domeniul de Activitate:     IV.     Includere Socială şi Egalitate de Şanse

Nr Denumire proiect Buget
Mo-
neda

Peri
oada

Finantator Organizaţii de Implementare Obiective Activităţi

A.                                         Reinserţie economică în România a cetăţenilor români plecaţi în Franţa
1 Programul de sprijin pentru 

reinstalare, componenta 
“Asistenţă pentru proiectele de 
creare de întreprinderi” în 
România  

3.660 per 
proiect

Euro 1999-
pre-
zent

Ministerul 
Muncii şi 
Solidarităţii/
ANAEM din 
Franţa 

    a) Autoritate Contractantă:
Agenţia Naţională pentru 
primirea Străinilor şi Migraţii –
(reprezentanţa în România) 
    b) Consultant:
CRIMM

Stimularea cetăţenilor români 
pentru întoarcerea lor din Franţa in 
România prin sprijinirea acestora in 
crearea unei mici afaceri proprii în 
România

Asistenţă tehnică pentru 
implementarea unei scheme 
continue de mici ajutoare 
nerambursabile.
Elaborare studii de fezabilitate, 
asistenţă pentru înfiinţarea de 
micro-întreprinderi, monitorizare 
tehnică şi financiară a proiectelor 
aprobate şi finanţate.

B.                                       Includerea socială a persoanelor cu handicap
2 Integrarea profesională a 

persoanelor cu handicap vizual 
şi asociat

(vezi şi Domeniul de Activitate: 
I. Cercetare-Dezvoltare şi 
Inovare/Transfer Tehnologic)

25.000

(buget total)

Euro 2002 EC/ Phare 
ACCESS

a) Conducător:
CRIMM (aplicant principal), 

b) Parteneri:
Asociaţia Nevăzătorilor din 
România

Proiect-pilot de transfer 
transnaţional, în România, al 
tehnologiei IT-Braille 
(complementară tehnologiei 
“speech-output”/sinteza vocală) - în 
scopul integrării profesionale active 
a nevăzătorilor din România în 
Societatea Informaţională 

TTT
- Achiziţie de echipamente  IT-
Braille: Braille-display, imprimantă 
Braille + soft screen-reading şi 
speech-output asociat;
- Studiul tehnologiei de către 
echipa mixtă de formatori (văzători
+nevăzători)
Transfer de Cunoştinţe
- Definirea ergonomică a locului de 
muncă al nevăzătorului (conceput 
pentru a putea fi citit şi ascultat 
orice document tiparit de pe orice 
suport) şi dotare tehnologică
- Autoinstruire la faţa locului a 
echipei mixe de formatori
- Elaborare curriculum
- Cursuri de instruire a 
nevăzătorilor pentru a opera pe 
calculator (inclusiv Internet şi e-
mail) 
Angajarea în CRIMM a unui 
absolvent de curs nevăzător
Diseminare şi campanie de 
conştientizare şi promovare
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3 Centrul de pregătire, plasare şi 
monitorizare a persoanelor cu 
handicap vizual sau asociat 
acestuia - Centrul Homer 
Ploieşti

9.000

(buget total)

ECU 1997-
1998

EC/Phare 
Lien

    a) Conducător:
CRIMM
    b) Parteneri:
Secretariatul de Stat pentru 
Persoane cu Handicap, 
Asociaţia Nevraxul - Ploiesti

Integrarea socială a persoanelor cu 
handicap vizual

Transfer de cunoştinţe
- Cursuri pentru nevăzători

4 Centrul de lucru pentru 
Recuperarea Persoanelor cu 
Handicap Locomotor

60.000

(buget total)

ECU 1996-
1997

Phare 
National/UE 
(Programul 
SESAM)

    a) Conducător:
Fundaţia Motivation Romania
    b) Parteneri:
CRIMM 
Secretariatul de Stat pentru 
Persoane cu Handicap 

Integrarea socială a persoanelor cu 
handicap locomotor

Transfer de cunoştinţe
- Cursuri de instruire (în domeniul 
legislativ, financiar şi contabil)
Identificarea oportunităţilor de 
afaceri şi tratamente psiho-
somatice pentru recuperarea activă 
a persoanelor cu handicap 
locomotor.
Management financiar.
Servicii de baze de date.

C.                                        Includerea socială a persoanelor de etnie Rroma
5 Acces la educaţie pentru 

grupuri dezavantajate
161.000

(buget CRIMM)

Euro 2005-
2007

EC/Phare RO 
2001- Acces 
la Educatie 
pentru 
grupurile 
dezavantajate 
cu accent pe 
populatia de 
etnie rroma

    a) Autoritate Contractantă :
Ministerul Finanţelor Publice – 
Oficiul  Central de Finanţe şi 
Contractare Phare (CFCU)
    b) Autoritate de 
Implementare:
Ministerul Educaţiei şi Cercetării 
(MEC) – Departamentul pentru 
Învăţământul Preuniversitar – 
Unitatea de Implementare a 
Proiectulu
    c) Consultant:IMC Consulting 
–UK
    d) Contractant:
CRIMM

Asistenţă pentru studenţi (viitori 
institutori de limba Rromani) în 
cadrul programului de Invăţământ 
la distanta al Universităţii CREDIS 
Bucureşti

Asistenţă tehnică pentru 
implementarea programului de 
Invăţământ la distanta pentru 
institutorii de limba Rromani:
incheierea de contracte cu Casa 
Corpului Didactic teritorială pentru 
acces la echipamente IT pentru 
furnizarea cursurilor; achiziţie de 
furnizori de curs IT cu obţinere de 
diplomă ECDL; management 
financiar pentru asigurarea 
participării la cursuri; monitorizarea 
tehnică şi financiară a participării la 
programul de instruire (inclusiv 
crearea unei baze de date). 

6 Instruirea întreprinzătorilor 
aparţinând etniei Rroma

9.000

(buget total)

ECU 1996-
1997

EC/Phare 
Lien

    a) Conducător:
CRIMM
    b) Parteneri:
 Fundaţia Rromani Criss

Dezvoltarea cunoştinţelor necesare 
întreprinzătorilor de etnie Rroma

Transfer de cunoştinţe
- Cursuri pentru dezvoltarea 
cunoştinţelor privind legislaţia 
financiară şi contabilă

D.                                         Egalitate de Şanse           
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7 IZODELTA
(comunităţi izolate)

1.000

(buget total)

ECU 1997-
1997

EC/Phare RO 
(Phare pentru 
Dezvoltarea 
Societăţii 
Civile)

    a) Conducător:
CRIMM
    b) Parteneri:
BESO – 1 voluntar

Identificarea de soluţii potenţiale 
pentru dezvoltarea sectorului de 
IMM din Delta Dunării (zonă 
izolată).

Identificare de nevoi locale şi de 
solutii potenţiale 
Achiziţie barcă

8 Oficiul pentru Dezvoltarea 
Spiritului Întreprinzător al 
Femeilor - DIFA

65.000

(buget total)

ECU 1995-
1996

EC/Phare 
Lien

    a) Conducător:
CRIMM
    b) Consultant:
Comittato Impresa Donna/Italia 
(şi aplicant principal)

Creşterea şanselor femeilor de a 
reuşi în afaceri

Transfer de cunoştinţe
- selectarea cursantelor
- cursuri de conducere a afacerilor 
şi dezvoltarea spiritului 
întreprinzător
- vizită de studiu
- broşură
Diseminare de informaţii şi 
promovare proiect


