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         Domeniul de Activitate:  II.  DRU şi Construcţie Instituţională pentru Competitivitate, pentru Dezvoltare Locală şi Sectorială şi pentru Dialog Social

Nr Denumire proiect Buget
Mo-
ne 
da

Peri
oada

Finantator Organizaţii de Implementare Obiective Activităţi

A.                                              DRU şi Construcţie Instituţională pentru Competitivitate
1 Transfer de cunoştinţe sub 

forma unor cursuri modulare (e-
learning)  pentru IMM-urile din 
domeniul alimentar în Ungaria 
şi România 
(Acronim: WINDAIR)

47.844
(buget CRIMM)

Euro 2008-
2010

EC/Programul 
Leonardo da 
Vinci 
( LLP –LdV-
TOI –2008-
FR-117011)

    a) Conducător: 
- M2A Technologies (Paris, 
Franta)
    b) Parteneri :
- CRIMM
- Entav-ITV (Institutul Viei şi 
Vinului – Paris) - Franţa
- Universitatea de Ştiinţe 
Agricole şi Medicină Veterinară 
(Iaşi, România)

Creşterea cunoştinţelor  în IMM-uri 
din industria alimentară din 
Ungaria şi România cu privire la
calitatea producţiei - igienă/ 
trasabilitate – siguranţa alimentară 
în domeniile procesarea laptelui şi 
vinificaţie

Transfer de Cunoştinţe : 
- Cercetare cantitativă de teren 
privind cunoştinţele şi practicile 
din IMM
- Analiza nevoilor IMM
- Adaptarea modulelor de curs 
existente la nevoile identificate 
(adaptarea unui software 
existent);
- Diseminarea modulelor 
adaptate

2 Demnitatea culturală a celor ce 
posedă cunoştinţe tehnico-
ştiinţifice
(Acronim: Forma Mentis)

17.692
(buget CRIMM)

Euro 2006-
2008

EC/Programul 
Leonardo da 
Vinci, Pilot 
Projects 
(Procedure B 
Second 
phase: 2000 
–2006, 2006 
–
I/06/B/F/PP-1
54037)

    a) Conducător:
- Fundaţia Aldini Valeriani Per 
Lo Sviluppo della Cultura 
Tecnica (Bologna, Italia)
    b) Parteneri:
- CRIMM
- Fundatia IPL (Bologna, Italia), 
- Universitatea din Bologna 
(Italia) 
- FIM Nationale (Italia)
- University of Leoben (Austria) 
- Noema-CMI OY (Finlanda) 
- IMFE Granada-(Spania)
- Universitatea Catolica din 
Ingolstadt (Germania)

Creşterea prestigiului disciplinelor 
tehnice 
Necesitatea proiectului deriva din 
analiza critica a sistemului de 
invatamant tehnic din Italia (dar si 
din restul Europei) in care accentul 
este pus in principal pe insusirea 
de abilitati practice si mult mai 
putin de intelegerea fenomenelor 
tehnico-stiintifice si insusirea 
limbajului specializat; lipsesc în 
special cunoştinţe privind teoria 
cunoaşterii.
Ca urmare a scăzut prestigiul 
stiintific al disciplinelor tehnice, 
ceea ce face ca domeniul industrial 
si tehnic să devină din ce in ce mai 
neatragator ca optiune de cariera. 
Pe de altă parte, modelul formativ 
actual este o cauza a greutatilor de 
adaptare a personalului tehnic 
mediu la schimbarile tot mai rapide 
ale tehnologiei precum si a 
flexibilităţii tehnologice totuşi 
insuficient de mari a intreprinderilor 

Dezvoltarea unui nou model de 
formare – prin crearea unei noi 
metodologii de elaborare a 
curriculei şi de predare şi prin 
testarea acestuia în întreprinderi:
- Cercetare preliminară în mediul 
invatamantului profesional si 
tehnic pentru identificarea 
nevoilor de instruire ale 
educatorilor şi trainerilor ce 
activează în domeniul 
disciplinelor tehnico-ştiintifice, in 
spiritul intaririi caracterului 
stiintific fenomenologic al 
predarii;
- Identificarea de bune practici de 
instruire în domeniul disciplinelor 
tehnico-ştiintifice, in special 
legate de legatura discipline 
fundamentale – logica – aparat 
lingvistic – discipline tehnice
- Crearea Modelului de Instruire 
FORMA MENTIS
- Realizarea de catre fiecare 
partener a unui Curs Pilot 
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în raport cu ritmul schimbării 
tehnologice.

utilizand modelul FORMA 
MENTIS
- Testarea fiecarui curs si 
evaluarea generala a Modelului 
Formativ prin crearea de grupuri 
de evaluare in ţările partenerilor 
din proiect.
Scopul metodologiei este de a 
pune accentul pe „cunoastere 
stiintifica” in principal, pe 
explicarea logica a fenomenului 
tehnic si a terminologiei aferente 
si de a reduce componenta de 
instruire practica mecanicista in 
care elevul este invatat cum se 
face o anumita operatiune in 
practica.
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3 Dezvoltarea unui program 
interactiv de instruire (e-
learning) în domeniul 
productivităţii
(Acronim:Euroductivity)

33.769
(buget CRIMM)

Euro 2006-
2008

EC/Programul 
Leonardo da 
Vinci/
Procedura B 
Faza a doua: 
2000 –2006 
Proiecte Pilot, 
2006 
-TR/06/B/F/P
P/178008

    a) Conducător:
- Centrul Naţional de 
Productivitate (Turcia) 
    b) Parteneri
- CRIMM, 
- Universitatea de Ştiinţe
Economice şi Tehnologie TOBB 
(Turcia),
- Academia de Management– 
(Polonia),
- Centrul pentru Productivitate si 
Inovare (Germania), 
- Centrul pentru Productivitate 
(Slovacia)

Elaborarea unei programe analitice 
in domeniul productivităţii destinată 
absolvenţilor facultăţilor de 
inginerie şi ştiinţe economice. 

Proiectul este implementat în 6 
pachete de lucru şi anume: 
- Managementul proiectului şi 
coordonare cu partenerii; 
- Analiza nevoilor de instruire în 
domeniul productivităţii;
- Definirea programei şi 

dezvoltarea conţinutului 
programului de instruire; 

- Dezvoltarea platformei de e-
learning; 

- Exerciţii pilot; Testare şi 
evaluare; 

- Diseminare şi valorizare.
Rezultate: 
- Programă analitică în domeniul 
productivităţii (de care 
beneficiază, în special, 
absolvenţii facultăţilor de 
inginerie şi ştiinţe economice); 
- Platforma de e-learning ce 
include modulele de instruire în 
domeniul productivităţii;
- 5 module de instruire on-line;
- Site-ul proiectului in limbile 
turcă, engleză, germană, 
română, poloneză, slovacă;
- Broşuri de informare;
- Evenimente de diseminare a 
rezultatelor.
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4 e-Business/
e-Training pentru ÎMM - 
contribuţie la imbunătăţirea 
educaţiei şi crearea de noi 
locuri de munca
(Acron:Euro@sm.e.business)

Proiectul a fost distins de către 
Societatea Europeană pentru 
Educaţie şi Comunicare 
cu 
medalia Comenius Edu 
Media 2006 
pentru materialele multimedia 
de e-learning produse în cadrul 
acestuia.

371.983
(buget total)

Euro 2003-
2006

EC/Programul 
Leonardo da 
Vinci, Pilot 
Projects 
Program de 
acţiune 
comunitară în 
domeniul 
formării 
profesionale 
Procedura B 
Faza a doua: 
2000 - 2006 
Proiecte pilot, 
2002-
RO/02/B//F/P
P/141049

    a) Conducător:
- CRIMM (şi aplicant principal) 
b) Parteneri
- Camera de Comert si Industrie 
Plovdiv-Bulgaria, 
- BTZ Lingen-Germania, 
- IDEC Piraeus - Grecia,
- Infinity KFT- Ungaria, 
- Drenthe College - Olanda,
- e-Novate Consultancy -UK

Creşterea utilizării transnaţionale a 
instrumentelor virtuale de instruire/ 
e-learning şi de e-business de 
către IMM-uri, în vederea sporirii 
competitivităţii acestora 

Transfer de Cunostinţe/
e-training
- Dezvoltare de curricula de curs 
pentru domeniile:
    - sanitar/incălzire
    - prelucrarea lemnului
    - e-business/ afaceri prin 
internet
- Metodologie de predare 
interactivă pe internet 
- Testarea cursurilor on-line în 
companii
Realizarea unui Centru Virtual ce 
cuprinde:
- portal interactiv multilingv de 
instruire 
- platformă de comunicare între 
partenerii proiectului
CD-ROM multimedia interactiv de 
e-training 

5 Global Education in 
Manufacturing –Europe
(Acronim: GEM Europe)

12.388

(buget CRIMM)

Euro 2002-
2004

EC/DG 
Information 
Society, IST 
Programme, 
Accompanyin
g measures

    a) Conducător: 
SINTEF Industrial Management 
-Norvegia
    b) Parteneri:
CRIMM
Universitatea Naţională –Irlanda
Alfamicro sistemas de 
computadores –Portugalia
Institutul de Ştiinţă şi tehnologie 
–Norvegia
Şcoala Politehnică federală 
Lausanne –Elveţia

Dezvoltarea unui program la scară 
globală de perfecţionare a 
specialiştilor din industria 
prelucrătoare

Transfer de cunoştinţe
-dezvoltarea de curricula de curs 
pentru :
Modelarea şi Simularea 
Întreprinderii şi a produsului ; 
Dezvoltarea produselor extinse ; 
Afacerea digitală de-a lungul 
lanţului de distribuţie ; 
Planificarea şi operaţionalizarea 
sfârşitului ciclului de viaţă al 
produsului ; Operaţiile de Afaceri 
şi strategia competitivă ; Procesul 
de fabricaţie inteligent ; Metode 
avansate de modelare şi 
instrumente pentru fabricaţie 
electronică (business digital). 
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6 Transfer de cunoştinţe pentru 
incubare, inovare şi 
competitivitate în judeţul 
Călăraşi

57.225

(buget total)

Euro 2001-
2002

EC/Phare RO 
2000 - 
Coeziune 
Economică şi 
Socială - 
Dezvoltarea 
Resurselor 
Umane în 
contextul 
restructurării 
industriale

    a) Conducător:
CRIMM 
    b) Parteneri:
Consiliul Judeţean Călăraşi

Operaţionalizarea unui incubator 
de inovare şi afaceri în cadrul unui 
Parc Industrial (sprijin pentru 
întreprinderi, în special inovative, 
mai ales legate de dezvoltarea 
industriei alimentare şi agriculturii), 
în Regiunea de Dezvoltare 
Sud/judeţul Călăraşi

Transfer de Cunoştinţe 

7 Dezvoltarea Resurselor Umane 
prin instruire în planificarea 
competitivă a afacerilor

19.000

(buget total)

Euro 2000 EC/Phare RO 
(Programul 
Progress)

    a) Conducător:
CRIMM 
    b) Parteneri:
Centre de dezvoltare locală şi 
IMM din judeteţe Brăila, 
Hunedoara, Sibiu, Baia Mare, 
Calaraşi

Dezvoltarea resurselor umane Transfer de Cunoştinţe
- Cursuri pentru planificarea 
afacerilor
- Broşura-Strategia de marketing

8 Dezvoltarea de materiale 
pentru educaţie deschisă şi la 
distanţă; instruirea prin 
programe de învăţare activă a 
managerilor IMM şi a 
întreprinzătorilor
(Acronim:ODLAL)

220.800

(buget total)

ECU 1999-
2001

EC/Leonardo 
Da Vinci

    a) Conducător:
- CRIMM (şi aplicant principal)
    b) Parteneri:
Institut Superior Economique du 
Mons (Belgia), 
Southport College (UK);
CIIA (BIC)-Harghita 
CIPA (BIC)-Sibiu 
CDIMM-Braila

Îmbunătăţirea abilităţilor 
manageriale prin programe de 
învăţare activă a managerilor de 
IMM şi a întreprinzătorilor, în 
judeţele Brăila, Harghita şi Sibiu

Transfer de Cunoştinţe
- Elaborare curricula pentru 
cursuri de conducere a afacerilor
- Adaptarea unei metodologii de 
învăţare activă la nevoile de 
instruire specifice
- Testarea cursurilor în judeţe şi 
validarea acestora
- CD-ROM  conţinînd cursurile; 
diseminare

9 Strategii pentru îmbunătăţirea 
serviciilor de orientare şi 
formare profesională

210.000

(buget total)

ECU 1999-
2001

EC/Leonardo 
Da Vinci

    a) Conducător:
SINFORM Soc.Cons. a.r.l. – 
Bologna (Italia)
    b) Parteneri:
CRIMM 
Direzione Regionale del Lavoro 
(Italia), 
ADREP Groupe (Franta), 
STE Consulting (Spania)

Dezvoltarea dimensiunii europene 
a formării şi orientării profesionale; 
lărgirea şi răspândirea modelului 
de pregătire pentru operatorii 
serviciilor de plasare a forţei de 
muncă; întărirea aplicabilităţii 
acestui model, atât în ţările 
partenere cât şi în alte ţări, într-o 
abordare integrată.

Transfer de Cunoştinţe
- Adaptarea locală a modelului de 
pregătire pentru operatorii 
serviciilor de plasare a forţei de 
muncă
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10 Diseminarea şi transferul unor 
metode de formare a tutorilor 
europeni implicaţi în activităţi 
formative transnaţionale

224.000

(buget total)

ECU 1999-
2001

EC/Leonardo 
Da Vinci

    a) Conducător:
SINFORM Soc.Cons. a.r.l. – 
Bologna (Italia)
    b) Parteneri:
CRIMM + Universitatea 
Hyperion (România)
Fundacion Universidad 
Empresa – Valencia (Spania), 
IFRADE/Institut de Formation et 
de Recherche pours les Acteurs 
du Developpement et de 
l’Enterprise (Angers/Franta), 
KEK KRONOS – Chalkida 
(Grecia)

Dezvoltarea activităţii de training 
transnaţional şi controlul calităţii 
acesteia 

Elaborarea unui model comun 
pentru coordonatorii europeni de 
training

11 “Dunărea Albastră” 1.500 ECU 1998 EC/Phare 
Europa

    a) Conducător:
Consiliul Judeţean Călăraşi
    b) Parteneri:
CRIMM
CILDA, Călăraşi

Creşterea vizibilităţii politicilor şi 
programelor UE de pregătire a 
României în vederea aderării la UE

Acţiune publică de Ziua Europei, 
în Călăraşi

12 Strategie pentru protecţia 
concurenţei şi dezvoltarea 
sectorului privat

6.000

(buget total)

ECU 1997-
1998

EC/Phare RO     a) Conducător:
CRIMM
    b) Parteneri:
Centre CDIMM şi BIC şi alte 
organizaţii expert

Transfer de Cunoştinţe
- Seminarii de informare pentru 
introducere în legislaţia şi politica 
de concurenţă a UE pe Piaţa 
Unică
Campanie de informare a 
grupurilor ţintă (întreprinzători, 
autorităţi, organizaţii expert de 
dezvoltare locală şi IMM)

13 Formare de auditori (interni şi 
externi) pentru calitate

1996-
1997

CRIMM CRIMM Sprijin pentru calitate şi 
competitivitate prin accesul IMM 
din România pe Piaţa Unică a UE

Transfer de Cunoştinţe
- Cursuri de instruire

14 Manual pentru instructori/ 
formatori în Managementul 
Calităţii

1995-
1996

CRIMM CRIMM 
AFAQ – ASCERT International/ 
Franta (Consultant)

DRU în domeniul calităţii Elaborare manual (proprietate 
CRIMM) 
Formare de instructori pentru 
auditori interni şi externi ai calităţii

15 Creşterea conştientizării 
publice asupra drepturilor 
consumatorilor

9.150

(buget total)

ECU 1995-
1996

EC/Phare 
Democracy

    a) Conducător:
Fundaţia IPCOC (Institutul 
pentru Protecţia Consumatorilor 
şi a Concurenţei/România)
    b) Partener:
CRIMM

Stimularea unei atitudini pozitive a 
cetăţenilor faţă de problematica 
protecţiei consumatorilor şi a 
cerinţelor de calitate a produselor 
IMM puse pe piaţă

Seminarii de Informare
Pliante
Masă rotundă cu actori sociali
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16 DRU+Construcţie Instituţională 
pentru Competitivitate în cadrul 
Programului Phare RO 9207 
(vezi: “Domeniul de Activitate: 
V. Programul Phare RO 9207”)

1993-
1995

EC/ Phare 
RO 9207- 
Dezvoltarea 
sectorului 
privat de IMM 
în România

    a) Conducător:
CRIMM

B.                                              DRU pentru Dezvoltare Locală
17 Incubarea de Afaceri 

Competitive în judeţul Călăraşi
95.000

(buget total)

ECU 1998 EC/Phare RO 
(Programul 
FIDEL)

    a) Conducător:
CILDA Călăraşi
    b) Partener
CRIMM (consultant)

Creare de competenţe şi abilităţi în 
organizaţia CILDA-Călăraşi pentru 
a deveni un instrument de 
dezvoltare locală

Transfer de Cunoştinţe
- Asistenţă Tehnică şi cursuri 
pentru dezvoltarea capacităţii 
operaţionale a ONG-ului CILDA 
de a incuba IMM-uri din judeţul 
Călăraşi

18 CILDA Călăraşi - Umbrelă a 
ONG-urilor din judeţul Călăraşi

5.000

(buget total)

USD 1998 Banca 
Mondială 
(Programul 
de ajutoare 
nerambursabi
le/granturi 
mici)

    a) Conducător:
CILDA Călăraşi

b)  Partener
CRIMM (consultant)

Promovarea activităţilor CILDA şi a 
micilor afaceri competitive din 
judetul Călăraşi

Transfer de Cunoştinţe
- Asistenţă Tehnică pentru 
elaborarea şi implementarea unei 
strategii de marketing la nivel 
judeţean pentru CILDA

19 Manual de Operare a 
Incubatoarelor de Afaceri

5.000

(buget total)

ECU 1996 EC/Phare RO 
(Program 
PAEM)

    a) Autoritate Contractantă 
Fundaţia FIMAN
    b) Consultant
Consortiu format din:
- Conducător de consorţiu : 
CRIMM 
- Parteneri in consorţiu
 INCAF (BIC) Brăila

Operarea de incubatoare de 
afaceri înfiinţate prin Program 
Phare RO PAEM

Transfer de Cunoştinţe
- Manual de Operare a 
Incubatoarelor de Afaceri 
(publicat prin Program Phare RO 
PAEM)

20 DRU+Construcţie Instituţională 
pentru Dezvoltare Locală în 
cadrul Programului Phare 
RO 9207 (vezi: “Domeniul de 
Activitate: V. Programul Phare 
RO 9207”)

1993-
1995

EC/ Phare 
RO 9207- 
Dezvoltarea 
sectorului de 
IMM în 
România

    a) Conducător:
CRIMM

Crearea şi Dezvoltarea  unor 
Instrumente de Dezvoltare Locală:
- CDIMM (Centre de Dezvoltare 

a IMM) în 7 judeţe
- BIC (Centre de Incubare în 

Afaceri) în 4 judeţe
- Activităţi în Reţea CDIMM/BIC

Conducere de Program pentru 
Construcţie Instituţională (inclusiv 
parteneriate între întreprinzători 
şi autorităţi locale) şi Transfer de 
Cunoştinţe (cursuri, vizite de 
studiu etc)

C.                                             DRU pentru Dezvoltare Sectorială
a.  Silvicultură şi prelucrare lemn
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21 Măsuri de instruire şi 
comunicare pentru îmbunătă-
ţirea administrării fondului 
forestier din domeniul privat

12.600

(buget total)

Euro 2001 EC/Phare 
Regional 
Environmenta
l Accession 
Project 
(REAP)

a)  Conducător:
CRIMM (aplicant principal);

b)  Parteneri:
TER –Bucureşti; 
CRSE-Oradea; 
FDL-Moreni

Managementul ecologic al 
pădurilor private
Creşterea capacităţii de influenţare 
a politicilor publice

Transfer de Cunoştinţe
- Cursuri de instruire a 
proprietarilor privaţi de păduri 
pentru a  dobândi cunoştinţe de 
management ecologic al 
pădurilor; elaborare broşură 
Dezvoltarea Dialogului Social şi 
influenţarea politicilor publice
-  Înfiinţarea unei structuri 
consultative formată din ONG-uri 
ale proprietarilor de păduri, 
producătorilor,consumatorilor, 
jurnaliştilor, în scopul creşterii 
capacităţii de influenţare a 
politicilor publice

22 Centrul pentru servicii în 
sectorul prelucrării lemnului

100.000

(buget total)

ECU 1998 EC/Phare RO 
(Programul 
FIDEL)

a)  Conducător:
Consiliul Judeţean Botoşani

b)  Parteneri:
CRIMM (consultant)

Înfiintarea unui centru de servicii şi 
dezvoltare a micilor afaceri 
competitive în sectorul prelucrării 
lemnului din judeţul Botoşani.

Transfer de Cunoştinţe
- Asistenţă tehnică pentru 
înfiinţarea şi operaţionalizarea 
centrului

b.  Revitalizare de livezi de măr şi prun în sectorul privat
23 faza III - Centrul Pilot pentru 

revitalizarea livezilor de prun şi 
măr în sectorul privat

156.690

(buget total)

ECU 1999-
2001

EC/Phare 
Partnership 
Macroproiect
e

a)  Conducător:
CRIMM

b)  Parteneri:
Steinbeis Foundation 
(Germania),
 FDL-Moreni (România)
Societatea Naţională pentru 
Pomicultură (România)

Revitalizarea livezilor de prun şi 
măr din sectorul particular în 
judeţele Dâmboviţa şi Argeş, 
incluzând conducerea unei scheme 
de granturi pentru micii proprietarii 
de livezi, instruire şi manual pentru 
dezvoltarea livezilor

Transfer de Cunoştinţe
- instruire
- elaborare manual pentru 
dezvoltarea livezilor de prun şi 
măr (tipărit)
Proiectare şi conducere schemă 
de micro-granturi pentru achiziţie 
de puieţi

24 faza II - Solutii pentru 
dezvoltarea livezilor de prun şi 
măr din sectorul privat

9.500

(buget total)

ECU 1997-
1998

EC/Phare 
Lien-
Microproiecte

a)  Conducător:
CRIMM

b)  Parteneri:
FDL-Moreni (România)

Identificarea cerinţelor locale şi a 
soluţiilor potenţiale pentru 
revitalizarea livezilor de prun şi măr 
din sectorul particular, în zona 
oraşului Moreni (Judeţ Dîmboviţa)

Cercetare cantitativă şi calitativă 
în teren (nevoi şi potenţial)
Analiza nevoilor
Identificare soluţii
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25 faza I- Stimularea instituţională 
a iniţiativelor pentru dezvoltare 
economică locală în Moreni

1.000

(buget total)

ECU 1997 EC/Phare 
Lien

a) Conducător:
CRIMM

Înfiinţarea ca persoană juridică şi 
dezvoltarea capacităţii operaţionale 
a unui centru de dezvoltare locală 
în oraşul Moreni, judeţul 
Dâmboviţa.

Construcţie instituţională:
- Asistenţă tehnică acordată 
Primăriei Moreni pentru: crearea 
şi înregistrarea legală a FDL 
(Fundaţia pentru Dezvoltare 
Locală) – Moreni; organigramă; 
selectare personal şi angajare
- Transfer de Cunoştinţe (curs 
scurt de management 
organizaţional pentru angajaţii 
FDL)

D.                                              DRU pentru dezvoltarea Dialogului Social
26 Întreprinderile mici şi mijlocii 

(IMM) – diagnoză şi intervenţie 
psiho-socială

6.500

(buget total)

USD 1997 Fundaţia 
SOROS 
pentru o 
Societate 
Deschisă

a) Conducător:
CRIMM 

Transferul de abilităţi şi 
îmbunataţirea cunoştinţelor de 
management de ONG pentru 
asociaţiile de IMM.

Transfer de Cunoştinţe
- elaborare curricula şi furnizare 
cursuri de management 
organizaţional 

27 Transfer de abilităţi de 
negociere către angajatori, 
sindicate şi organizaţii 
guvernamentale

180.000

(buget total)

ECU 1996-
1997

EC/Phare 
Democracy

a) Conducător:
Fundaţia Jim Conway (UK)

b) Parteneri:
CRIMM 
BNS/ Blocul Naţional Sindical 
(responsabil de proiect din 
partea română) 

Dezvoltarea dialogului social Transfer de cunoştinţe (cursuri)

28 DRU+Construcţie Instituţională 
pentru dezvoltarea Dialogului 
Social în cadrul Programului 
Phare RO 9207 (vezi: 
“Domeniul de Activitate: V. 
Programul Phare RO 9207”)

1994-
1995

EC/ Phare 
RO 9207- 
Dezvoltarea 
sectorului 
privat de IMM 
în România

a) Conducător:
CRIMM

Intărirea organizaţiilor de 
întreprinzători

Conducere schemă de ajutor 
nerambursabil (grant) pentru 
asociaţii de IMM

E.                                              DRU şi Construcţie Instituţională internă (în CRIMM)
29 Dezvoltarea infrastructurii de 

comunicaţii a CRIMM 
(LAN/subLAN)

20.000

(buget total)

Euro 2000 Guvernul 
Germaniei

    a) Conducător/Beneficiar:
CRIMM
    b) Parteneri:
Centrul pentru Migraţie 
Internaţională şi Dezvoltare 
(CIM) - Germania

Creşterea eficienţei utilizării 
infrastructurii ITC a CRIMM
Acces la noi surse de informare, 
Îmbunătăţirea şi lărgirea serviciilor 
prestate în favoarea IMM 

Proiectarea şi realizarea reţelei IT 
locale (LAN), achiziţionarea de 
echipamente (reţelistică, staţii de 
lucru, imprimantă de reţea şi 
fotocopiator) şi software
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30 Shadow director general în 
CRIMM

100.000

(buget total)

DM 1999-
2002

Ministerul 
Coooperării 
Economice - 
prin 
Programul de 
Experţi 
Integraţi 
(Germania)

     a) Conducător/beneficiar:
CRIMM (aplicantul principal),    
    b) Parteneri:
 GTZ /Asociaţia pentru 
Cooperare Economică 
Internaţională – prin CIM / 
Centrul pentru Migrare 
Internaţională şi Dezvoltare 
(Germania)

Îmbunătăţirea managementului 
CRIMM

Consultant german detaşat 
permanent în CRIMM ce 
acţionează ca Shadow Director

31 Creşterea abilităţilor 
personalului CRIMM  

4.800
(buget total)

USD 1998-
1999

CRIMM şi 
VSO/Volunte
ers and 
Specialists 
Overseas 
(UK) 

    a) Conducător/beneficiar:
CRIMM
    b) Parteneri:
 VSO –UK

Creşterea abilităţilor personalului 
CRIMM

Un voluntar oferit de VSO lucrînd 
permanent în CRIMM

32 Certificare internaţională a 
CRIMM în domeniul 
managementului calităţii

1996 CRIMM CRIMM
AFAQ-ASCERT International 
(Franţa)/Certificator

DRU în CRIMM pentru servicii de
sprijinire a creşterii calităţii în IMM 
şi a competitivităţii acestora
Accesul IMM pe Piaţa Unică a UE 

CRIMM a fost certificată ca 
instituţie furnizoare de cursuri de 
instruire pentru auditori (interni şi 
externi)  pentru calitate


